Procedury i Wytyczne dotyczace Bezpieczenstwa Maloletnich

w Uczniowskim Klubie Sportowym Akademia Taekwondo

Przedmowa

Podstawowa zasada wszelkich dzialan podejmowanych przez personel klubu jest troska o dobro

dziecka oraz jego najlepsze interesy. Kazdy czltonek personelu traktuje dzieci z nalezytym

szacunkiem 1 uwzglednia ich potrzeby. Bezwarunkowo zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy

przemocy wobec dzieci. Personel klubu, realizujac te cele, dziata w zgodzie z obowigzujacym

prawem, wewnetrznymi przepisami klubowymi oraz wlasnymi kwalifikacjami.

Podstawy Prawne Polityki Ochrony Matoletnich:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o zapobieganiu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym

(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 31 z pdézn. zm.) - stanowi fundamentalng podstawe dla

dziatan klubu majacych na celu zapewnienie ochrony dzieci przed wszelkimi formami zagrozen

przestepczoscia seksualng.

§ 1.

Stownik poje¢ / Definicje uzywane w Dokumencie Polityki Ochrony Maloletnich:

1.

Personel lub Cztonek Personelu - obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy

o0 prac¢, umowy cywilnoprawnej, cztonkoéw klubu, wolontariuszy oraz stazystow.

. Zarzad Klubu - oznacza osobg, organ lub podmiot uprawniony do podejmowania decyzji

dotyczacych dziatalnosci klubu, zgodnie z obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi

dokumentami klubowymi.

. Dziecko - kazda osoba niepetnoletnia do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekun Dziecka - osoba upowazniona do reprezentowania dziecka, w tym rodzic lub

opiekun prawny. W przypadku rodzica zastepczego, rowniez jest to opiekun zgodnie

z niniejszym dokumentem.

. Zgoda Rodzica Dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/

opiekunéw prawnych. W przypadku braku zgody mig¢dzy rodzicami, rodzicow nalezy
poinformowac o koniecznos$ci decyzji sagdu rodzinnego.



6. Krzywdzenie Dziecka - obejmuje popelnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu klubu lub zagrozenie
dobrobytu dziecka, w tym zaniedbanie.

7. Osoba Odpowiedzialna za Internet - wyznaczona przez zarzad klubu osoba, nadzorujaca
korzystanie z internetu przez dzieci na terenie klubu oraz ich bezpieczenstwo
W internecie.

8. Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez zarzad
klubu cztonek personelu odpowiedzialny za wdrozenie Polityki Ochrony Matoletnich
w klubie.

9. Dane Osobowe Dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§ 2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel klubu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.

Zasady identyfikacji i reakcji na potencjalne zagrozenia dla dzieci

1. Personel klubu jest odpowiednio przeszkolony i1 podczas wykonywania swoich
obowigzkow zwraca uwage na potencjalne czynniki ryzyka oraz objawy krzywdzenia
dzieci.

2. W sytuacji wykrycia jakichkolwiek czynnikéw ryzyka personel klubu podejmuje
rozmowy z opiekunami, udzielajac im informacji na temat dostepnych zrodet wsparcia
oraz motywujac ich do korzystania z tych zasobow.

3. Personel stale monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dzieci, aktywnie obserwujac ich
zachowanie, reakcje oraz relacje mi¢dzy uczestnikami, co umozliwia szybka reakcje na
wszelkie potencjalne zagrozenia i zapewnienie bezpieczenstwa kazdemu dziecku.

§ 4.
Procedury rekrutacji pracownikow, wolontariuszy, stazystow i praktykantow.

1. Podczas procesu rekrutacji kandydaci sg zobowigzani do przedstawienia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK), co jest niezbedne dla ubiegajacych sie¢



o stanowisko instruktora sportu. Posiadanie legitymacji instruktora sportu jest
rOwnoznaczne z wypetnieniem tego wymogu.

2. Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o prace w klubie lub wspotprace z nim musi przejsé
weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),
szczegolnie istotng dla instruktorow sportu.

3. Osoby starajace si¢ o zatrudnienie sg réwniez zobowigzane do dostarczenia referencji
od osob, ktore znajg ich doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub prace umozliwiajaca
kontakt z dzie¢mi. Zarzad Klubu ma prawo oceny wtasnej na temat tych referencji.

4. W trakcie procesu rekrutacji kandydatom stawiane s pytania dotyczace zasad ochrony
dzieci, majace na celu zapewnienie, ze wszyscy pracownicy klubu zdaja sobie sprawe
z istoty 1 znaczenia zapewnienia bezpiecznego i odpowiedzialnego S$rodowiska dla
uczestnikow.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) a dzie¢mi.

1. Regulacje dotyczace kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi sa dostosowane
do specyfiki dziatalnosci klubu sportowego, uwzgledniajac zardwno aspekty
bezpieczenstwa, jak 1 potrzeb treningowych. Kontakty fizyczne sg akceptowane podczas
zaje¢¢ treningowych, gdy sa one niezbedne do prawidlowego instruowania dzieci oraz
w sytuacjach pomocy przy przygotowaniu do treningu, przebieraniu itp. Kontakty
te sa $wiadomie kontrolowane i odzwierciedlajg warunki sportowych treningdw
oraz techniki samoobrony, zapewniajgc jednoczesnie bezpieczenstwo i1 komfort
uczestnikom. W kazdym momencie kazde dziecko ma prawo odméwi¢ kontynuowania
kontaktu, a personel klubu jest zobowigzany do poszanowania tej decyzji oraz do

zachowania odpowiednich granic i szacunku wobec uczestnikow.

2. Personel klubu komunikuje si¢ z dzieémi w sposob jasny, uprzejmy i szanujacy.
Mozliwe jest stosowanie luznego stylu komunikacji oraz uzywanie potocznego jezyka
1 przezwisk, o ile nie powoduje to dyskomfortu dzieci. Komunikacja obejmuje tematyke
zwigzang z dzialalno$cig sportowag klubu oraz ewentualng pomocg psychologiczng
i wychowawcza, gdy jest to konieczne.

3. W klubie dzieci sg traktowane réwno, niezaleznie od plci, wieku, rasy, wyznania,
orientacji seksualnej itp., zapewniajagc kazdemu wuczestnikowi rowny dostep
do mozliwo$ci rozwoju 1 wsparcia. Nagrody i kary sa stosowane zgodnie ze statutem
klubu, ktory jest powszechnie dostepny i zrozumiatly dla wszystkich uczestnikow,
co zapewnia transparentno$¢ 1 sprawiedliwo$¢ w procesie oceniania zachowan.
Dodatkowo, zaangazowanie dzieci w zycie klubu jest aktywnie promowane poprzez
organizowanie roznorodnych dziatan, wydarzen i projektow, ktére umozliwiaja

uczestnictwo oraz rozwoj umieje¢tnosci spotecznych i liderowania.



4.

Dzialania

1

Zasady dotyczace odpoczynku 1 nocowania dzieci sa zarzadzane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, co obejmuje ustalenie klarownych wytycznych oraz
procedur zapewniajacych bezpieczenstwo i1 komfort dzieci podczas odpoczynku
1 noclegu, co jest kluczowe dla zapewnienia ich dobrej kondycji fizycznej 1 psychiczne;.

. W przypadku dyscyplinowania i nagradzania dzieci, stosowane s3 kary i nagrody

okreslone w statucie klubu. Motywacja dodatkowa moze by¢ otrzymanie dodatkowych
zadan treningowych. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form kar
cielesnych przez personel klubu.

. Personel klubu moze nawigzywac kontakty z dzie¢mi poza klubem, zachowujac jednak

kontekst zwigzany z dziatalno$cig klubu oraz przestrzegajac okreslonych zasad
komunikacji ustalonych w punkcie 2, co obejmuje zachowanie profesjonalizmu,
odpowiedzialno$¢ 1 szacunek w wszelkich interakcjach, aby zapewni¢ integralnosé¢
1 bezpieczenstwo dzieci w kazdym srodowisku.

§ 6.

w przypadku podejrzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci

. Bezpieczenstwo dzieci moze by¢ zagrozone na rdzne sposoby, przy wykorzystaniu

réznorodnych form kontaktu i komunikacji, co obejmuje zaréwno interakcje osobiste,
jak 1 cyfrowe, a takze moze przybiera¢ rozne formy, w zalezno$ci od kontekstu
1 okoliczno$ci, co wymaga $wiadomosci i podejmowania dziatan zaradczych w celu

ochrony najmtodszych przed potencjalnymi zagrozeniami.

. W tym dokumencie rozwaza si¢ trzy gtowne formy zagrozen dla bezpieczenstwa dzieci:

a. popelienie przestepstwa przeciwko dziecku (np. naduzycie seksualne, przemoc
fizyczna), b. inne formy krzywdzenia, ktoére nie sg przestepstwem, np. krzyki, kary
cielesne, upokarzanie, c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzane
z zywieniem, higieng lub zdrowiem.

. W zwiazku z powyzszym, okresla si¢ procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dzialania na szkode dziecka przez: a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicéw/opiekunow prawnych), b. inne dzieci.

§7.

. Jesli cztonek personelu klubu zauwaza sygnaty wskazujace na mozliwos$¢ krzywdzenia

dziecka, badz tez sam dziecko lub jego opiekun zglaszajg takie zaniepokojenie, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami, zobowigzany jest sporzadzi¢ szczegdétowa notatke
stuzbowa, zawierajagca wszystkie istotne informacje na temat zaistnialej sytuacji.
Nastepnie nalezy przekazac t¢ notatke odpowiedzialnym wtadzom klubu, co moze odby¢
si¢ za pomocg formy pisemnej lub mailowej, w celu podjecia dalszych dziatan.



. Zarzad klubu lub wyznaczona przez niego osoba, odpowiedzialna za prowadzenie
dziatan interwencyjnych, podejmuje konieczne kroki w przypadku podejrzen
o krzywdzenie dziecka. W sytuacji wyznaczenia konkretnej osoby do tego zadania, dane
kontaktowe takiej osoby sg udostepniane personelowi klubu oraz opiekunom dzieci, aby
zapewni¢ plynny przeptyw informacji i skoordynowane dziatania.

. Jesli konieczne jest wyznaczenie innej osoby do przeprowadzenia interwencji, pod
pojeciem '"zarzad klubu" rozumie si¢ woOwczas osobe, ktora zostala powotana
do odpowiedzialno$ci za przeprowadzenie dziatan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa 1 wsparcia dla dziecka.

. W przypadku, gdy osoba wyznaczona do przeprowadzenia interwencji jest oskarzona
o jakiekolwiek formy krzywdzenia, zarzad klubu przejmuje kontrol¢ nad catym
procesem interwencji, aby zapewni¢ obiektywne i skuteczne dziatania.

. Gdy osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie interwencji zostaje oskarzona
o krzywdzenie, a nie ma innego dedykowanego do tego celu pracownika, osoba, ktora
zglosita podejrzenie lub osoba, do ktoérej podejrzenie zostato zgloszone, jest
zobowigzana podja¢ kroki okreslone w odpowiednich procedurach klubu.

. W ramach interwencji specjalisci, takich jak psychologowie czy pedagodzy, moga by¢
zaangazowani, aby dostarczy¢ dodatkowe wsparcie i pomoc w prowadzeniu rozméw
z dzieckiem na temat trudnych do$wiadczen, z zachowaniem pelnego zrozumienia
1 wrazliwo$ci.

. Zarzad klubu ma obowiazek poinformowa¢ opiekunéw dziecka o koniecznosci
zgltoszenia wszelkich podejrzen o krzywdzenie dziecka odpowiednim instytucjom, takim
jak prokuratura, policja, sad rodzinny lub o$rodek pomocy spotecznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 procedurami.

. Po poinformowaniu opiekundéw, zarzad klubu formalnie sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa lub sktada wniosek o zbadanie sytuacji rodziny
przez odpowiednie organy, w celu podj¢cia dalszych dziatan w zwigzku z zaistniatg
sytuacja.

. Nastepnie dalsze kroki i1 dziatania sg w gestii wymienionych instytucji, ktore podejmuja
odpowiednie $rodki w celu ochrony dziecka i rozwigzania sytuacji.

10. Kazda interwencja prowadzona przez klub jest doktadnie dokumentowana w karcie
interwencji, ktora stanowi integralng czgs$¢ rejestru interwencji klubu, aby zachowac
pelng transparentno$¢ i przejrzysto$¢ w dzialaniach podejmowanych w celu ochrony
dzieci.



§ 8.

Jesli istnieje podejrzenie, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu powazne uszkodzenie
zdrowia, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policj¢, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Powiadomienie dokonuje cztonek personelu, ktory
jako pierwszy otrzymal informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza karte interwencji.

§9.
Krzywdzenie przez osoby dorosle.

1. W przypadku zgtoszenia przypadku krzywdzenia dziecka, zarzad klubu inicjuje proces
przeprowadzenia rozmow z dzieckiem, osobami posiadajagcymi istotne informacje na
temat zdarzenia oraz jego opieckunami. Celem tych rozmow jest ustalenie szczegoétowego
przebiegu zdarzenia oraz jego potencjalnego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Wszelkie istotne ustalenia oraz wyniki tych rozmow sa szczegotowo
dokumentowane 1 spisywane na dedykowanej karcie interwencji, co umozliwia
peliejsze zrozumienie kontekstu oraz podejmowanie adekwatnych dziatah w celu

zapewnienia odpowiedniej ochrony i wsparcia dla dziecka.

2. Zarzad klubu podejmuje dziatanie w postaci zorganizowania spotkania z opiekunami
dziecka w celu przekazania im szczegdtowych informacji dotyczacych zaistniatego
zdarzenia oraz podkreslenia potrzeby lub mozliwosci skorzystania z profesjonalnego
wsparcia specjalistycznego, ktore moze by¢ dostepne zaréwno ze strony innych
organizacji, jak 1 sluzb. Poprzez takie spotkanie zarzad stara si¢ zapewni¢ opiekunom
pelne zrozumienie sytuacji oraz zasugerowac¢ ewentualne kroki, ktére mogg by¢ podjete
w celu zapewnienia najlepszego wsparcia i pomocy dla dziecka.

3. Kiedy zostaje zidentyfikowane przestepstwo na szkode dziecka, zarzad klubu podejmuje
niezbe¢dne kroki, informujac witasciwe organy $cigania o mozliwosci popehienia tego
przestgpstwa oraz udzielajac wszelkiego wsparcia w prowadzeniu $ledztwa w celu
ochrony interesow dziecka.

4. Jesli opiekunowie dziecka nie wykazuja zainteresowania otrzymaniem pomocy lub
wspotpraca, zarzad klubu podejmuje kroki w celu zapewnienia dalszej ochrony dziecka
poprzez ztozenie wniosku o zbadanie sytuacji rodziny przez sad rodziny, aby w ten
sposob zapewni¢ kompleksowg interwencje 1 wsparcie dla dziecka.

5. Jesli z ustalen wynika, ze opiekunowie zaniedbujg potrzeby dziecka lub rodzina nie
spetnia swojej roli opiekunczej, konieczne jest poinformowanie o$rodka pomocy

spotecznej o potrzebie pomocy dla rodziny.

6. Jesli istnieje podejrzenie, ze czlonek personelu klubu dopuscit si¢ krzywdzenia,
natychmiastowo zostaje zawieszony od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu

pelnego wyjasnienia sprawy.



7. Jesli cztonek personelu dopuscit sie¢ krzywdzenia dziecka, zarzad klubu podejmuje

srodki majace na celu rzetelne zbadanie sprawy poprzez przeprowadzenie pelnego
Sledztwa oraz podejmuje stosowne kroki, wlacznie z rozwazeniem rozwigzania umowy
o prac¢ z osobg odpowiedzialng za naruszenie zaufania i bezpieczenstwa dzieci.

8. Wszyscy pracownicy, ktorzy maja wiedze o krzywdzeniu dziecka w zwigzku z ich

obowiazkami, zobowiazani sg do zachowania tej informacji w tajemnicy, z wyjatkiem

informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia nie zostalo potwierdzone, opiekunowie

dziecka otrzymujg pisemne powiadomienie na ten temat, ktore ma na celu zapewnienie

im pelnej przejrzystosci i zrozumienia sytuacji.

§ 10.

Krzywdzenie przez rowiesnikow.

1.

Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko w klubie,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z oboma dzie¢mi i ich opiekunami, a takze innymi
osobami majacymi wiedz¢ na temat zdarzenia. Wyniki rozméw sg spisywane na kartach

interwencji.

. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje si¢ kompleksowy plan

naprawczy, ktory ma na celu nie tylko zmian¢ niepozadanych zachowan, ale takze
zapewnienie odpowiedniego wsparcia 1 srodkow zapobiegawczych, aby dziecko mogto

rozwija¢ si¢ i funkcjonowaé zdrowo zaréwno psychicznie, jak i emocjonalnie.

. Z opiekunami dziecka krzywdzonego wspodlnie opracowuje si¢ kompleksowy plan

zapewnienia mu bezpieczenstwa, obejmujacy nie tylko natychmiastowe dziatania majace
na celu eliminacj¢ aktualnego zagrozenia, ale takze dtugoterminowe strategie majace na
celu zapobieganie powtdérnemu wystapieniu sytuacji krzywdzenia oraz wsparcie
emocjonalne i psychologiczne potrzebne dziecku w procesie gojenia si¢ i odzyskiwania

poczucia bezpieczenstwa.

. Nalezy upewni€ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie jest samo krzywdzone

przez innych.

. W przypadku gdy dziecko podejrzewane o krzywdzenie nie bierze udziatu w dziataniach

klubu, konieczne jest przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem, ktére doswiadcza
krzywdzenia, oraz jego opiekunami. Dodatkowo, nalezy podja¢ dzialania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez poinformowanie szkoty lub odpowiednich

instytucji.

§11.



Zasady ochrony prywatnosci i wizerunku dzieci w klubie

1. Klub gwarantuje, ze przestrzega najwyzszych standardéw ochrony prywatnosci danych
osobowych dzieci zgodnie z aktualnymi przepisami prawymi.

2. Uznajac prawo dziecka do prywatnoséci i ochrony dobr osobistych, klub gwarantuje

ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Polityka prywatnos$ci klubu zawiera kompleksowe wytyczne dotyczace zasad publikacji
wizerunku dziecka, ktore maja na celu zapewnienie ochrony prywatnosci
1 bezpieczenstwa dzieci oraz ich wizerunku. Te wytyczne okre$lajg precyzyjne procedury
1 wymagania dotyczace publikacji wizerunku dziecka, uwzgledniajac réznorodne
konteksty, w ktorych moze by¢ on wykorzystywany, aby zapewni, ze wszystkie
dziatania klubu sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i najlepszymi praktykami
w zakresie ochrony prywatnosci dzieci.

4. Do publikacji, rejestracji i przechowywania danych dziecka wymagana jest pisemna
zgoda rodzica lub opiekuna, zawarta w deklaracji czlonkowskie;.

§12.

1. Personel klubu nie ma prawa umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania

wizerunku dziecka na terenie klubu bez zgody opiekuna dziecka.

2. Aby uzyskac zgode, personel klubu moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody, nie ujawniajac jednak danych kontaktowych opiekuna

przedstawicielom medidw.

3. W przypadku gdy wizerunek dziecka jest tylko cze$cia wiekszego obrazu, jak na przyktad
zgromadzenie czy publiczna impreza, nie wymaga si¢ zgody opiekuna na jego utrwalenie.

§ 13.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1.Z powodu braku mozliwo$ci monitorowania przegladanych tresci oraz dbajac
0 bezpieczenstwo i1 dobrostan swoich zawodnikow nieletnich, Klub nie udostgpnia im
dostepu do Internetu. Dziatanie to ma na celu zapewnienie, ze dzieci korzystajg z sieci
w kontrolowany 1 bezpieczny sposob, unikajgc narazenia na nieodpowiednie tresci lub

sytuacje, ktore mogg zagrazac ich bezpieczenstwu lub wizerunkowi.

2. W przypadku zauwazenia przez personel klubu przegladania przez dziecko
niebezpiecznych tresci, zarzad klubu informuje opiekunéow dziecka o zdarzeniu.



§ 14.

Monitoring

1.

Prezes klubu zostal wyznaczony jako gldwna osoba odpowiedzialna za nadzér nad
wdrazaniem Polityki ochrony dzieci w klubie oraz za zapewnienie, ze wszystkie
dziatania podejmowane sg zgodnie z przyjetymi standardami i najlepszymi praktykami

w tej dziedzinie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke monitoruje jej realizacje, reaguje na sygnaty naruszen

1 proponuje zmiany w Polityce.

. Co 12 miesigcy przeprowadza si¢ ankiet¢ monitorujaca realizacj¢ Polityki wsrod

personelu klubu. Wzor ankiety stanowi zatgcznik do Polityki.

. Personel ma prawo zglaszaé propozycje zmian w Polityce oraz wskazywaé na

ewentualne naruszenia jej postanowien. Dzigki tej mozliwosci personel moze aktywnie
uczestniczy¢ w doskonaleniu 1 ulepszaniu zasad oraz procedur dotyczacych ochrony
dzieci w klubie, co przyczynia si¢ do zapewnienia jeszcze wyzszych standardéw
bezpieczenstwa 1 dobrostanu dzieci.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje raport z monitoringu na podstawie

wypelionych ankiet 1 przekazuje go zarzadowi klubu.

. Zarzad klubu aktywnie monitoruje i dostosowuje Polityke, wprowadzajac wszystkie

niezb¢dne zmiany i ulepszenia w celu zapewnienia zgodnosci z aktualnymi przepisami
1 najlepszymi praktykami. Po dokonaniu tych zmian zarzad niezwtocznie informuje caty
personel klubu, aby wszyscy mieli pelng §wiadomo$¢ nowych postanowien i zasad
obowigzujacych w Polityce.

§ 15.

Przepisy koncowe

1.

Polityka staje si¢ obowigzujaca i wigzaca dla wszystkich zainteresowanych stron
od momentu jej oficjalnego ogloszenia i udostgpnienia, a co za tym idzie, wszelkie
postanowienia 1 zasady w niej zawarte majg zastosowanie do wszystkich dziatan

podejmowanych po tym czasie. \

2. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla wszystkich zainteresowanych,

na przyktad poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz zamieszczeniu na stronie
internetowej klubu.



